MARY KAY MARKNADSPLAN!

- Hur vi tifinar vira pengar:

(hur vi jobbar)
Klasser

Facials/ makeup
Kundvéard /Mer-kop

Ledarskap

0-2999kr exkl.moms. = 30%
3000-4999%r -//- =40%
5000-& uppat -//- = 50%

Klass snitt ca 2000kr/ 4-5pers
Makeup 300-1500/ pers.
Ex. 3klasser = en 56% order,

5000ex.moms /2 = 2500 1 fortjanst
ca 1200 kr efter skatt = 200 kr/tim

Karriiirmojlighet:
*Konsult

*Seniorkonsult, 1-2 Aktiva,
Du far Pin+ seniortraning
*Star Recruiter 3-4 Aktiva

Rod kavaj, 4 %+ pint+ SR-traning
*Team Leader 5 A. & fler, 5 -12% pin

*Sales Director SD

*Senior Sales Director SSD
*Executive ESSD
*National Sales Director

Varfor vi gillar Mary Kay:

Filosofin ( tro,familj karriar)
Flexibiliteten (bestimmer tiden)
Inkomst mojligheten

Personlig utveckling (i egen takt)
Go Give spirit

Hog kvalité pa produkterna
Underbar kamratskap

Inga distrikt

Utmaningar &” moroétter”

Du ar din egen chef

Berom till framgang

Inga armbagar, alla samma chans

Hur startar man:

Avtal

Starter kit 1500kr. ev. lager
Folj med ut pa klass
Ny konsulttraning steg 1
Fortlopande traning (motet)
Konferenser
PS
stod av mig, ringer efter klass

Tank pa att inte beritta for mycket! Ge just den informationen hon behover.

Det hon helst vill veta ar: Vad kostar det?,

Hur mycket tid behover jag avsitta?, Hur kommer jag igang? Vad tjdnar jag?

*Inkomsten ar relaterad till antalet timmar du dr beredd att arbeta.



Intervjun:

1. Be henne beratta lite om sig sjalv!!!
Om hon inte har sa mycket att sdga sa stéll fragor, och lyssna (se fragor
nedan).

2. Du berittar din I-story hur du kom 1 kontakt med MK och vad som gjorde
att du borjade och hur du kinde. Detta kort. Anpassa din I-story till vad
det 4r hon siger. Prata inte for mycket om dig sjélv, dd kan du verka
vildigt sjalvupptagen. Ténk pa att det ar hon som &r den intressanta
personen hir. Vilka behov har hon? Vad ar viktigt f6r henne?

3. Beritta MP enl. ovan Bérja med hur vi jobbar.
Du behover inte ga in pa och visa hur mycket i provision hon tjdnar pa
ledarskapet om hon inte verkar vara en tjej som vill ha ledarskapet. Man
kan namna att vi far provision av MK om vi hjalper andra kvinnor med
sitt MK och att vi kan jobba med ledarskapet om man vill det. Ar det en
karridrsugem kvinna, eller en som vill ha ett helt nytt jobb sa kan du visa
det. Eller om hon 4r en D-person. ( de andra tycker det ar fullt tillrackligt
att hora om det andra till att borja med. De kommer att {4 all information
anda).

4. Avsluta intervjun med att stilla fragan (Knyt ihop med hennes behov)
T.ex.: Med tanke pa att du Maria &r s trott pa ditt jobb och skulle vilja
gOra nagot annat, finns det nagon anledning till att inte testa MK och se
och det ar nagot for dig?

Var sedan tyst och lat henne fa svara, lyssna pa vad hon verkligen sager.
Viand ursidkten till att inte borja, till anledning till att faktiskt borja.
T.ex. Jag har inte rdd.—Det ar just darfor du behover MK.
Jag har barn. Det ar just darfor du behover MK
Jag har inte tid -//-
Hjalp henne att se hur hon skulle kunna gora det, efter sin tid .
Ex. pa fragor du kan stélla 1 borjan:
*Vad gillar du bast med ditt nuvarande jobb? Ar det nagot du skulle vilja
forandra?
*Kéanns det som om du skulle vilja ha/ behdva nagon forandring i ditt liv?
*Behover du extra pengar?
*Om du fortsatter att gora det du gor nu och ger allt vad du kan 1 Sar framover.
Kan du dndra din ekonomiska situation ndamnvart da? Kommer du vara n6jd med
det da?
*Ar du den som vill jobba med service & hjilpa andra m4 bra?
*Ar du den som gillar att ha manga bollar i luften och mycket pa ging?
*Ar du den som vill ta ett steg framat, men vill ta det nir det passar dig?



Intervjun — Hur gar den till?

1. Rekryterings cirkel
2. Ett enkelt sitt att gora intervjun &r att anvanda dig av den broschyr som kommer med
varje teambuilding broschyr. Men jag mailar er MP, som jag oftast genom aren anvént
mig av (krysset).
OBS! Det viktigaste att inse for oss som haller intervjuer ar att det ar just intervjuer och inte
informationer. Det jag menar &r att det inte handlar om att bertta allt, utan att stélla fragor,
lyssna, stilla fragor — lyssna, visa att du r intresserad och nyfiken pa henne. Att det handlar
om henne. Att vara entusiastisk utan att var "to much”. Visa dig positiv — men lugn, sidker och
lyssnande samt intresserad, positiv till henne och det hon gor.

Ha inte for langa intervjuer ca 30-60 min.
Det hon egentligen vill veta ar: vad kostar det? Hur mycket tid tar det? Vad tjénar jag?

Ga igenom Mary Kay marknadsplan 2: a sidan.

1. Be henne beritta... Stall fragor (las texten langst ner).

2. Beritta din I-story, (Den ska vara positiv och méalande. Bjud pa dig sjélv, vad gjorde
dig intresserad av MK, vad ar det idag i ditt MK som driver dig?Tex. Personlig
utveckling, vinner, pengar, resor, samarbete lagg in det som har varit fordelar som du
ser med MK, beriitta lite utifran vad hon tycker ir viktigt!)

3. Beritta hur vi jobbar (ga igenom 1: a sidan).

e Hur vi jobbar samt tjdnar, 50 %, ca 2000 kr/klass i forsaljning = 200 kr 1 tim.

e Trappan — ledarskapet (t ex visa pd intervjun i teambuilding broschyren medan
du gar igenom den och beritta att det blir 100 lappar vid SR, 1000 lappar vid
TL och 10 000 lappen vid SD).

e Hur man startar: Det finns tre olika alternativ Baspaket= Starter Kit 1500 kr
virde 5000 kr. Det gar men, du har inget att silja och du sparar inga pengar pa
att lagga order veckan darpa. Men det som hander nér du har din 1: a, 2: a klass
ar att du saljer produkterna, darfor brukar de flesta kopa till en order -
produkter ihop med viska, dels sé du kan sélja direkt samt for att du vill
kanske ha lite mer att visa t ex, silkeshander, nagra fler foundation att vélja pa
osv. D4 betalar du 4625 kr f6r mellan védskan och far bade viskan samt
produkter som dr viarda 6250 kr! Da kommer du igang direkt, samt att du da
aven far bonus 1 (1 rouge, 2 skuggor och en lappenna). Berétta dven om 1 %2
order —om du tar stora véskan sa betalar du 6188 kr och far produkter varda
9375 kr + vdskan + bonus 1 och 2! Da tjanar du verkligen pa det och har lite
mer att silja. Fast det ar inget stort lager utan bara nagra produkter du kommer
sdlja va pa din P.S.

Nir du skrivit avtal och bestillt vaskan far du ga pa grundtraning (en fred. 10-15) och folja
med mig pa 2-3 klasser + fortlopande utbildning. Att hon fér stod steg for steg att du alltid
finns dar for fragor.

Om du inte fatt med alla fordelar och varfor vi gillar MK i din I-story sa namn nagra (se MP).

Avslut pa intervjun

OBS! Forutsitter att du stallt fragor och lyssnat pa vad hon sagt.
1. Om du inte borjar med MK idag. Vad kommer att forandras om ett ar?
2. Om du borjar med MK idag — vad kommer att forbattras fran idag och ett ar framat?



3. Vilka egenskaper har du som skulle gora dig till en fantastisk konsult?

4. Vilka ér de 2 viktigaste orsakerna for dig om du skulle borja idag?

Avslut t ex 1. Jag vet att du skulle bli en jattebra konsult — vill du gora ett forsok?

2. Finns det nagon anledning for dig att inte gora detta? — Tyst!

Svara pa hennes invandningar!
T ex Pengarna! Att man inte har rad — friga om pengarna inte var ett hinder, skulle du vilja
gora det da? Om hon sager ja — sa sdger du: jaha, da kan du borja! Vi kan boka en invigning —
(du berattar om det och ni bokar direkt ett datum fo6r hennes invigning och du coachar henne i
hur hon bjuder in sina vanner till invigningen eller invigningsklassen). T ex sdg att du ska
starta med MK och hur roligt du tycker att det ska bli. Att du vill bjuda in dina narmaste och
basta vanner for att hora deras asikt samt for att de ska fa lite extra rabatt. Fraga ocksa dem
om de kan hjélpa dig kanske att komma igang, genom att boka in och var véirdinna for en
klass sd du far trana. Men att ni kan boka det nar hon kommer pa invigningen.

Att svara pa invandningar t ex inga pengar = invigning, just darfér behéver du MK,
rekommendera dem att gora Perfekt Start = fa ithop order och tjana 2500 kr minst!

Att man snabbt kommer igdng och tjinar pengar. Ar det virt for dig att g& ut och visa MK en
gang i veckan och tjana ca 1000-2000 kr extra/manad = 12 000-15 000 kr extra om aret?

- Jag ar inte sa intresserad av Make up.

Svar: Vi arbetar med hudvéard och manniskor!

- Jag har redan ett jobb.

Svar: Ar du nojd med det? Aven om 5 &r?

- Jag kéanner ingen!

Svar: Vilka kanner du?

- Jag vagar inte tala infor folk.

Svar: Du kan gora det med 1 eller 2, tank pé att du undervisar och berdttar om nagot som
du sjalv tycker om — sedan lar man sig och vanjer sig.

- Jag kan inget om detta.

Svar: Du far lara dig allt, steg for steg, jag finns alltid hér for att svara pé dina fragor.

- Min man tycker inte att jag ska.

Svar: Varfor? Vill du att jag kommer hem till er och berittar, sa dven han fér lyssna? Han
ar nog bara radd om dig.

- Min man ér aldrig hemma.

Svar: Hur ser er vecka ut? Be henne visa pa ett tomt veckoplanerings blad, vad de har i
form av jobb och aktiviteter, du ser luckorna och kan rekommendera henne t ex 16rdag fm.
eller sondag em., kvéll? Eller kan hon ha klassen hemma.

- Familjen ar sa viktig, jag vill ha mer tid med barnen.

Svar: Beritta om MK s prioriteringar samt flexibiliteten och att detta kan ge er som familj
det lilla extra, t ex resa, klader osv.

- Jag ér ingen séljare.

Svar: Vi vill inte att du ska vara en sdljare, utan en tjej som ar 6dmjuk och gillar
produkterna och méanniskor. Att vara sig sjalv!

- Jag har inte tid.

Svar: anvéand veckoplanerings bladet. Vill du fa mer tid?

- Jag vantar till efter sommaren, inte nu!

Svar: Det ar inte gront ljus hela vagen. Nu ér det den bésta tiden.

Far du inget besked sé be henne ga hem och fundera ordentligt pa vad hon fatt hora och
tala med sin man. Be om att fa ringa henne imorgon. Kan jag né dig pa formiddagen?



Om hon argumenterar sa sig, vet du — far jag sdga? Om du ska tanka en hel vecka s blir
det jattejobbigt — dessutom ténker men inte s& fokuserat. Det ér béttre for dig om du
funderar ordentligt och tar ett beslut. Och s kommer det alltid en massa fragor. Har du
inte bestamt dig sa 4r det OK! Jag ringer dig for att héra om du har nagra fragor.

Har hon inte bestimt sig, sd erbjud henne att se mer. De flesta behdver mer én en
information. Nsta brukar vara att ta med henne pa vart kommande mote. Ar det langt till
nista mote sd se om du kan ga pa nagon annans mote!

Ett annat alternativ &r att 1dta henne vara med dig pa klass och titta — be henne hjalpa dig
lite samt rakna ut hur mycket de kopte for osv. Fraga pa vagen hem: Finns det ndgon
anledning att inte testa?

Lamna teambuilding broschyr och produkt broschyr. Ha med avtal, skriv pd om hon
bestamt sig. Ar ni hemma hos henne eller dig, ldgg in direkt pa webben.
Ha forslag pa 1: a order
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